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Resolucion Eyoutiva Ragional
N° 19 02021-G R.APURIMAC/GR.
sTo, 116 JUN. 2071

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-2021-GR, APURIMAC/GR, Resolucion Ejecutiva Regional N° 182-
2021/GR.APURIMAC/GR, el Informe N° 113-2021-GR-APURIMAC/SG de fecha 26/05/21, la Opinién Legal N°
236—'2021- GR.APURIMAC/DRAJ.DR de fecha 16/06/21, y sus antecedentes, y demas documentos que se
adjuntan, y; :

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peri, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4° de la le% Organica de los Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, y sus
modificatorias, que establece: “Los Gobiernos egionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya
finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y
ﬁrivada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
abitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”:

Que, el Principio Constitucional al debido proceso, establecido en Ia Constitucion Politica del Pert, establece
en el inciso 3) del Articulo 139° que, son principios y derechos de Ia funcion jurisdiccional la observancia
. del debido proceso y la tutela jurisdiccional, dicha disposicion constitucional es aplicable a todo proceso en
' ggnerz_al,t g%pr lo que, constituye también un principio y un derecho dentro de los procedimientos
administrativos;

Que, conforme establece el articulo 10° del TUO de Ia Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo
General (en adelante, la LPAG), son vicios del acto administrativo que causan su nulidad de pleno derecho, entre
otros, la contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias:

Que, el articulo 213° de la referida norma, establece la facultad de la administracion publica para declarar la
nulidad de oficio de los actos administrativos inmersos en cualquier de las causales de nulida previstas en el
articulo 10° de dicha norma, debiendo observar para ello el plazo de dos (02) afios contados a partir del momento
en que los actos administrativos cuestionados havan uedado firmes, debiendo ademas la nulidad ser declarada
por el funcionario jerarquico superior al que expidio tal acto y respetar los demas principios inherentes al debido
procedimiento administrativo; .

l. Antecedentes:

Que, estando al contenido de los actuados en sede administrativa se colige que, con fecha 21 de mayo de 2021,
se emitio la Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-2021-GR-APURIMAC GR, la cual resuelve Cesar en el cargo
y funciones al médico cirujano Julio Cesar Rosario Gonzales Yy encargar en el cargo y funciones al médico
p%qjaréo Federico Martinez Taipe; acto resolutivo que fue notificado en fecha mayo de 2021 al Gltimo de los
indicados.

" Que, mediante Informe N° 113-2021-GR. APURIMAC/SG de fecha 25 de m}a_?/o de 2021, el Secretario General
\ Percy Gémez Camero, informa e insta al Gobernador Regional (e) Ing. Henry Miguel Ledn Moscoso, con
£5) conocimiento a la Gerencia General Re lonal, que no"se ha podido cumplir con Ia notificacion de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 168-2021-GR APURIMAC/GR al médico Julio Cesar Rosario Gonzales; debido a que se
encuentra con Licencia por Salud, el mismo que fue presentada por tramite documentario del Gobierno Regional
de Apurimac, asimismo, en virtud del Informe N° 14-2021-GRA-TD, de fecha 24]05/21, mediante Memorandum
N°® 152-2021-GR,APURIMAC/SG, se requirio a la responsable del SIGE de tramite documentario, a fin de que
informe si habia ingresado algun éscrito respecto a la licencia por salud del Medico Julio Cesar Rosario Gonzales,
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no obstante, mediante Informe N° 15-2021-GRA-T-D de fecha 25/05/21, la operadora del SIGE de tramite
documentario, informa que, en fecha 19 de mayo del presente afio recepciono el oficio N° 200-2021-DG-
DIRESA-APURIMAC, cuyo asunto indica se remite Certificado Médico con el registro de SIGE N° 7880-2021 y
que dicho documento se remitio a la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, por
tanto, el actual Director de la Direccion Regional de Salud de Apurimac, cuenta con licencia por salud, por lo que
la decision de dar por concluida su designacion del médico julio Cesar Rosario en el cargo de confianza de
lerector de !Eé Direccion Regional de Salud de Apurimac, resulta invalida mientras este se encuentre con
escanso medico.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 182- 2021-GR. APURIMAC/GR de fecha 09/06/21 se dio Inicio
del Procedimiento de Nulidad de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-2021-GR. APURIMAC/GR, la misma
que fue notificada a los destinatarios Julio Cesar Rosario Gonzales y Federico Martinez Taipe en fecha 09/06/21
y 09/%6/2210r2qlspecﬁvamente, conforme se advierte del Informe N° 142-2021-GR. APURIMAC/SG de fecha 15 de
junio de . : : _

Que, mediante Carta con SIGE N° 00009678 de fecha 15 de junio de 2021, el administrado Julio Cesar Rosario
Gonzales, presento ante el Gobernador Reglonal su descar(gjo al procedimiento de Nulidad de Oficio de la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-2021-GR. APURIMAC/GR

Mediante Oficio N° 932-2021-DG-DIRESA-APURIMAC de fecha 15 de junio de 2021 con SIGE N° 00009734, el
administrado Federico Martinez Taipe, presento su descargo al Procedimiento de Nulidad de Oficio de la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-2021-GR. APURIMAC/GR

Il Analisis de Hecho y Derecho del Caso Concreto
Sobre la Eficacia de los Actos Administrativos

1. Previamente, resulta necesario tener en cuenta lo informado por Secretaria General del Gobierno
Regional de Apurimac, mediante Informe N° 113-2021-GR. APURIMAC/SG de fecha 25 de mayo de
2071 donde sefiala textualmente lo siguiente: “(...) €l notificador se constituyé en las inmediaciones de

la Direccion Regional de Salud de Apurimac, con la finalidad de cumplir con la notificacion de la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-2021-GR APURIMAC al médico Julio Cesar Rosario Gonzales;
sin embargo no fue posible, toda vez que la secretaria de dicha entidad, le manifesto que, “El
Director se encuentra con licencia por salud, el mismo que fue presentado por tramite
documentario del Gobierno Regional de Apurimac”. Que, en virtud del Informe N° 14-2021-GRA-
TD de fecha 24 de mayo de 2021, mediante Memorandum N° 152-2021-GR. APURIMAC/SG se requirio
a la operadora del SIGE de tramite documentario, quien mediante [nforme N° 15-2021-GRA-TD de
fecha 25 de mayo de 2021, informa que en fecha 19 de mayo 2021 se recepciono el Oficio N°
200-2021-DG-DIRESA-APURIMAC cuyo asunto indica se remite certificado medico con el registro
SIGE N° 7880-2021 y que dicho documento se encuentra en la Gerencia de Desarrollo Socia (...)"

9. Que, estando a lo informado se advierte que la Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-2021-GR.
APURIMACIGR no ha sido notificado al medico Julio Cesar Rosario Gonzales, siendo esto asi la aludida
resolucion -carece de eficacia legal para su ejecucion, por ende, mientras no se cumpla con la

notificacion valida a los involucrados en el acto administrativo no surte eficacia dicho acto, conforme a
lo establecido en el Articulo 16° del TUO de 1a Ley N° 27444. 16.1 El acto administrativo es eficaz a
partir de que la notificacion legalmente reallzad? produce sus efectos, conforme a lo dispuesto

en el presente capitulo. (..)-

Sobre la Licencia por Salud de Servidores y Funcionarios R

3. El numeral ) del articulo 24° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, aprobado mediante el Decreto Legislativo N° 276 sefiala “Son derechos de los
servidores publicos de carrera: (...) e) Hacer uso de permisos 0 licencias por causas justificadas o

motivos personales, en la forma que determine el reglamento’; en concordancia con lo establecido Bor
el articulo 110° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobado mediante D.S. N° 005-

90-PCM sefiala “Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: a) Con goce de
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remuneraciones: - Por enfermedad: (...); estando a lo grecedente se tiene cz]ue todo servidor y/o
funcionario sujeto al regimen del Decreto Legislativo N° 276 goza de este derecho.

4. Elderecho fundamental a la salud se rige como uno de los presupuestos esenciales para el gjercicio de
los demas derechos fundamentales, por Io que su ?oce y disfrute efectivo no puede verse recortado o
restringido con motivo de [a presencia de una relacion laboral. Es asl que el empleador tiene la
obligacion de respetar o no atentar contra la salud de los trabajadores, por lo que no puede
despedir o dar por concluido el contrato de una persona que ocupa un puesto de confianza y

que esta haciendo uso de su licencia por enfermedad.

5. La Corte Suprema en la Casacion N° 12306-2014 Arequipa; ha manifestado que el empleador tiene la

obligacion de respetar o no atentar contra la salud de los trabajadores, por lo que la decision de dar por
concluido el nombramiento de un trabajador de confianza resulta_invalida_mientras este se
encuentre con descanso médico. Toda vez que ?oza de Tos mismos derechos que cualquier ofro
servidor bajo el regimen Taboral del Decreto Legislativo N° 276, como es e de solicitar licencias con

goce de remuneraciones or enfermedad; por ende, correspondia a la entidad —€n caso hubiese optado
001 la no continuidad de vinculo laboral (cargo de confianza)- esperar el vencimiento del plazo de
icencia otorgado, a fin de no perjudicar la proteccion laboral conferi a por dicha licencia.

10N,

<e\wobre el acto administrativo ¥ la presuncién de su validez

6. Que, el numeral 1.1 del articulo 1 del TUO de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444, establece: "Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de
normas de derecho publico, estan destinados a producir efectos juridicos sobre los intereses,
obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta”

7. Que, por otra parte, el articulo 9 del referido Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, sefiala: “Todo
acto administrativo se considera valido en tanto su Eretendlda nulidad no sea declarado por autoridad
administrativa o jurisdiccional, seguin corresponda’. Este dispositivo legal consagra de manera expresa
la presuncion de validez de los actos administrativos conforme al cual todo acto se considera valido en
tanto que su nulidad no sea expresamente declarada en sede administrativa mediante los mecanismos
que la ‘{ey instituye o en sede judicial como resultado de Jos procesos judiciales tramitados con ese
proposito;

Sobre los requisitos de validez de los actos administrativos

2 ‘ 8. Que, al respecto, es preciso citar al articulo 3 del TUO de Ia Ley N° 27444, que en Io que se refiere a
7 A los requisitos de'validez de los actos administrativos, establece: "Son requisitos de validez de los
actos administrativos: |. Competencia. - Ser emitido por el érgano facultado en razén de Jo materia,
territorio, grado, tiempo o cuantia, o través de la autoridad regularmente nominado al momento de|
dictado... 2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de
tal modo (1ue pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara o
lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisico y juridicamente, y
comprender las cuestiones surgidas de la motivacion. 3. Finalidad Publica. - 'Adecuarse a las
finalidades de interés publico asumidos por las normas que otorgan las facultades a organo emisor, sin
que pueda habilitarsele o cI)erse uir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea
ersonal de la propia autori ad, afavor de un tercero, u otra finalidad publica distinto o lo previsto en la
ey. La ausencia de normas que indicl)ue los fines de una facultad no genera discrecionalidad. 4.
Motivacion. - E| acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido
conforme al ordenamiento juridico. 5. Procedimiento regular, - Antes de sy emision, el acto debe ser
conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para sy generacion. En
virtud a los requisitos senalados previamente, a continuacion, Basaremos analizar la competencia en
gl lcasto concreto, y que la autoridad regularmente nominada de e observar al momento de la emision
el acto";

-9, Que, al respecto, Dante Cervantes, precisa: “Toda persona juridica tiene determinadas atribuciones y
potestades, para ejercer, por las cuales precisamente fue creada. Al estructurarse su organizacion
interna, dichas atribuciones y potestades son distribuidas entre Jos distintos organos. Ese conjunto de
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potestades asignadas a cada drgano, constituye su respectiva competencia”. De lo sefialado, -se puede
decir que la competencia tiene que ver con las atribuciones y potestades que la propia ley le otorga al
organo correspondiente;

10. Que, la competencia administrativa es la aptitud legal que tiene un drgano para actuar, en razon del
lugar (o territorio), la materia, el %radg, la cuantia y/o el tiempo. Se entiende por competencia, entonces
al conjunto de atribuciones de los organos y entes que componen el es ado, las mismas que son

precisadas en el ordenamiento juridico. La importancia de la competencia es tal, que sin ella el acto
administrativo deviene en nulo;

Sobre la Encargatura y Designacion:

11. Resulta indispensable definir los términos ENCARGATURA y DESIGNACION conforme al marco
normativo vigente que rige la administracion Publica:

> De acuerdo con el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N" 276, aprobado por
Decreto Supremo N" 005-90-PCM, concordante con el numera 3.6 del Manual Normativo de
Personal N' 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion Directoral
N' 013-92-INAP-DNP, el encarqgo es la accion administrativa o modalidad d
desplazamiento mediante Ta cual se auforiza a un servidor de carrera el desemperio d
unciones de responsabilidad directiva dentro de 1a entidad, compatible con niveles @
carrera superiores al que fiene dicho servidor. £S 0€ caracter temporal y excepcional dentro
de la entidad y se formaliza con resolucion del titular de la misma.

ololo

> Dicho encargo, que puede ser para ocupar un puesto 0 asumir funciones, solo procede en
ausencia def titular de la Flaza y no puede ser menor de treinta {30) dias ni exceder el periodo
?resupuestal. En este (ltimo supuesto, si se excede dicho periodo, el servidor encargado
depdra dtelrecho a percibir una suma adicional @ sus Ingresos, esto es una bonificacion
iferencial.

> El encar?o de puesto se debe otor%ar respetando el gerfil o requisitos del puesto
matenia del encargo, previstos en 108 ocumentos de gestion de la entidad, dado que €
servidor de carrera zieja de desempenar su puesto originario para avocarse o asumir un puesto
vacante con funciones de responsabilidad irectiva dentro de la entidad, debido a que el titular
se encuentra ausente de manera permanente.

> En cambio, en el encargo de funciones, el servidor de carrera ejerce las funciones de
responsabilidad directiva simultaneamente a las funciones yropias de su puesto; en este caso,
es ﬁ)osible que el servidor de carrera no cumpla con el pe il 0 requisitos minimos estipulados
en los documentos de gestion de la entidad para el puesto materia del encargo, dado que si

retine el perfil o requisitos del puesto originario

> En el caso del médico Federico Martinez Taipe es servidor de carrera nombrado bajo los
alcances del Decreto Leg. 276 en la Direccion de Salud “Virgen de Cocharcas’ Chincheros”;
en este contexto, el encargo de un puesto directivo a un servidor de carrera perteneciente a
ofra entidad; no resulta procedente, toda vez que dicha modalidad de desplazamiento
(encargo) no autoriza el rasiado & un servidor entre entidades, como si ocurre por ejemplo
en el caso de la designacion, destaque ermuta. reasignacion y transferencia, por 1o
tanto, no resultaria posu%ie oforgar encargo a un servidor ajeno a la en%laaa en que se ejercera

la funcion directiva.

> El régimen del Decreto Legislativo N° 276; el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM establece que la designacion es la accidon administrativa_que consiste en el

desempeiio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza en la misma 0
aiferen%e entidad, la misma que sé Tealiza de manera temporaly no conlleva estabilidad.
Asi. el servidor de carrera designado para desempefiar un cargo ge contianza, al termino de

. e

la designacion reasume |as funciones del grupo ocupacional y nivel que le corresponde (para
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lo cual debera reservarse su plaza de carrera); en cambio, de no pertenecer a la carrera, al
darse por terminada la confianza, concluye su vinculo con el Estado.

> Asimismo, de acuerdo a Ia citada disposicion legal, la designacion en cargo de confianza
puede recaer sobre un servidor nombrado, pudiendo éste pertenecer a cualquiera de los

grupos ocupacionales de carrera administrativa, sin embargo, se infiere que dicho servidor
debe cumplir necesariamente con el erfil requerido para el cargo o puesto de confianza

> De este modo, la designacion es una modalidad por la cual Ia ersona ingresa a
desempeiiar un cargo Eilirectivo o de confianza en la £aminisfracion Bu’ blica, de manera
estrictamente femporal, %ues esta sujeta a la decision de Ta auforida competente para

lsgoner a remocion de dicha persona, sin que por ello esta tenga derecho a confinuar en
Icho cargo o a una indemnizacion.
Sobre el retiro de confianza

12. Con respecto al retiro de confianza al personal designado en la Administracién Pablica, debe observarse
el 8ronunciamiento del Tribunal Constitucional, en Ia Sentencia recaida en el Expediente N° 03501-
2006-PA/TC, en la que seald que los empleados de confianza "ostentan un estatus especial dentro de
la institucion publica”, de lo cual se infiere que en ciertos aspectos de su vinculacion con la entidad
dichos empleados tienen un régimen distinto al resto de servidores:

"3. Los trabe/ajadores comunes gozan del derecho de acceder a un puesto de

frabajo en el sector publico, tienen estabilidad en sy frabajo y no pueden ser

despedidos arbitrariamente, segun la STC 0206-2005-AA/TC. Mientras que

e

los _que asumen un car 0_de confianza estin supe 1tados a Ja

13. Por tanto, el retiro de la confianza constituye causal de extincion del contrato de trabajo o el
término de Ta designacion de un servidor Eie confianza que no es necesario fundamenfar o
motivar tal decision, To cual no implica un espido arbitrario. No obsfante, en el ambito de Ta

ministracion Plblica, de comprobarse que la extincion del vinculo laboral se deba af estado de salud,
se podria subsumir en un acto de discriminacion.

Sobre la causal de nulidad

14. Que, el articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ha previsto las causales de nulidad
del acto administrativo, entre ellas, establece: "Son vicios del acto administrativo, que causan su

nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la Constitucion, a las leyesoa
las normas reglamentarias [..I"

15. Que, es decir, el acto administrativo es susceptible de ser declarado nulo en los términos previstos por
el articulo 10 del TUO de la LPAG, cuando padezca de los vicios contemplados por dicho precepto. A
través de ésta disposicion legal se ha reservado esa consecuencia a los actos que incurren en vicios
graves de legalidad:

16. Que, tal es asi que, el acapite 1.1 del numeral 1 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, establece
los principios del procedimiento administrativo, siendo uno de las mas importantes el principio de
legalidad, que traemos a colacion: "1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamenta mente

en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros rincipios generales del Derecho

Administrativo: 1.1. Principio de fe alidad. - Las autoridades ac)r)ninistrativas deben actuar can

respeto a la Constitucion, Ia iez y al derecho, dentro de Jas faculfades Fue Ie estén atribuidas y
€ acuerdo con los fines para los que les fueron conferi as . (Subrayado agregado);
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Que, de acuerdo con el principio de legalidad, los actos administrativos deben producirse mediante los
procedimientos que estuvieren establecidos, esta disposicion es de caracter imperativo, necesario, legal
?/ forzoso para originar un acto administrativo valido y conforme a ley. Desprendiéndose de ello que,
as autoridades administrativas estan obligadas a actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho. Este principio contenido en el articulo 45 de la Constitucion Politica del Perd, precisa que
ningun funcionario sea cual fuere su rango dentro de la Administracion Publica puede arrogarse
facultades o competencias para emitir un acto administrativo, mas alla de las que les confiere la propia
Constitucion o las leyes vigentes puesto que las mismas estarian fuera del ambito juridico. Cuando esto
sucede, se actlia con exceso de poder, y ello da lugar a la nulidad de pleno derecho de dicho acto
administrativo, Porque viola el Frmmplo de legalidad ﬁue debe contener dicho acto conforme al acapite
1.1 del numeral 1. del articulo [V del TUO de'la Ley N° 27444,

En este contexto, debemos precisar que al haberse emitido la Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-
2021-GR. APURIMACIGR de fecha 21 de mayo de 2021 se ha trasgredido normas constitucionales y
reglamentarias debido a que:

> Se ha cesado en el cargo y funciones de Director Regional de Salud de Apurimac al médico
cirujano Julio Cesar Rosario Gonzales, cuando este estaba haciendo uso de su Licencia Jaor
Salud conforme se corrobora con el Certificado Médico N° 21412 otorgado por el Médico
Internista Dr. Daniel Neyra Escalante que le otorga descanso médico por el espacio de 10
dias a partir del 17/05/21 al 24/05/21, vulnerandose de esta manera su derecho a la salud
constitucionaimente reconocido, asi mismo el numeral del articulo 24° de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante el
Decreto Legislativo N° 276 sefiala “Son derechos de los servidores puiblicos de carrera: (...)
e) Hacer uso de permisos 0 licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma
%ue determine el reglamento’; en concordancia con 10 establecido por el articulo 110° del
eglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobado mediante D.S. N° 005-90-PCM

senala “Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: a) Con goce de
remuneraciones - ue ha teniendo la condicion de directivo de

Por enfermedad; {...); por lo q
confianza bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276 debia haberse observado ese aspecto.

> Al respecto, la Corte Suprema en la Casacion N° 12306-2014 Arequipa; ha manifestado que
el empleador tiene la obligacion de respetar 0 no atentar contra la salud de los trabajadores,
por lo que la decision de dar por concluido el nombramiento de un trabajador de confianza
resulta invalida mientras este se encuentre con descanso médico. Toda vez que goza de
[os mismos derechos que cualquier ofro servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legis!ativo
N° 276, como es el de solicitar licencias con goce de remuneraciones por enfermedad; por
ende, correspondia a la entidad —en caso hubiese optado por la no continuidad del vinculo
laboral (cargo de confianza)- esperar el vencimiento del plazo de licencia otorgado, a fin de
no perjudicar la proteccion laboral conferida por dicha licencia

» Si bien es cierto que el retiro de confianza no requiere motivacion, sin embar debe

0,
respetarse los derechos fundamentales y reglamentarios reconocidos a los trabajagores sin
distincion de su condicion y/o vinculacion laboral lo que conlleva a una nulidad ipso jure.

» Por otro lado, al haberse ENCARGADO en el ‘cargo y funciones al médico Cirujano Federico
Martinez Taipe mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-2021-GR. APURIMAC/GR
de fecha 21 de mayo de 2021, se ha vulnerado normas reglamentarias, debido a que este
profesional es personal de carrera nombrado bajo los alcances del Decreto Leg. 276 que
presta sus servicios en la Direccion de Salud “Virgen de Cocharcas’ Chincheros; este contexto
el encargo de un puesto y funciones directivo a un servidor de carrera perteneciente a otra
entidad: no resulta procedente, toda vez que dicha modalidad de desplazamiento (encargo)
no autoriza el Traslaéo de un servidor entre entidades, como si ocurre por ejemplo en el caso
dela designacién[ destague, permuta, reasi%nacién %transferencia; por lo tanto, tampoco
se ha advertido este hecho al momento de emitirse 1a re erida Resolucion Ejecutiva Regional,
encuadrandose en el numeral 1y 2 del articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444 al no ser
posible otorgar encargo a un servidor ajeno a la entidad en que se ejercera la funcion directiva
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Sobre los argumentos presentados por los administrados:

19. Mediante Carta con Registro SIGE N° 00009678 de fecha 15 de junio de 2011, el administrado Julio
Cesar Rosario Gonzales, presento ante el Gobernador Regional su descargo al procedimiento de
Nulidad de Oficio de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-2021-GR.APUIRMAC/GR, argumentando

Leg. 276 y su Reglamento, entre ofros.

20. Mediante Oficio N° 932-2021 -DG-DIRESA-APURIMAC de fecha 15 de junio de 2021 con registro SIGE
N° 9734 el administrado Federico Martinez Taipe, presento su descargo al Procedimiento de Nulidad
de Oficio de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-2021-GR.APUIRMAC/GR, argumentando lo
siguiente: Solicito que se ratifique su validez y eficacia de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-
2021-GR APURI,MAC/GR de fecha 21 de mayo de 2021, mediante el cual me otorga la encargatura

para declarar la nulidad de oficio.

21. Los descargos presentados por los administrados no enervan Ia decision del titular de Ia entidad, en su
decision, siendo facultad del mismo sanear el procedimiento administrativo para el normal
desenvolvimiento de la administracién publica. -

Que, atendiendo a los fundamentos de hecho y derecho expuestos en la presente, asi como los descargos
presentados por los administrados, se advierte que la Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-2021-GR.
APURIMAC/GR, contiene vicios en el acto administrativo que causan su nulidad de pleno derecho, de
conformidad a lo dispuesto en log numerales 1) y 2) del articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444 aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS :

Que, mediante Opinion Legal N° 256-2021 -GR APURIMAC/DRAJ.DR de fecha 16/06/21, la Oficina Regional de
Asesoria Legal del Gobiermno Regional de Apurimac, recomienda que se expida el acto resolutivo
correspondiente, teniendo en cuenta que se ha cumplido con el debido procedimiento, y de acuerdo a lo expuesto
en los considerandos del ﬁresente, 2y a lo dispuesto en la Resolucion Ejecutiva Rei;ional N° 182-2021-
GR.APURIMAC/GR. de fecha 09/06/21, iCi [ idad de Oficio de Ia
Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-2021-GR-APURIMAC/GR de fecha 21/05/21, y, siendo este el estado
situacional del procedimiento administrativo, corresponde a esta Autoridad Administrativa, sjercer su potestad
nulificante atribuida Eor el ordenamiento juridico, Ia misma que se encuentra contemplada Ut Supra en el Articulo
213° del TUO de la ey N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General:

Por Ias'consideraqiones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; Ley N° 30305 y la Credencial de fecha 26 de diciembre de 2018,
otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, la NULIDAD DE OFICIO de I3 Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-
-GR-APUR R de fecha 21 de mayo de 2021, en todo sus extremos, por encontrarse vicios en ef
‘acto administrativo que causan sy nulidad de pleno derecho, contemplada en los numerales 1 Z y 2) del articulo
° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 - | ey de
Procedimiento Administrativo General, al haberse verificado la transgresion de los requisitos de validez del acto
administrativo, de acuerdo a los fundamentos expuestos en Ia parte considerativa de la presente resolucion
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ARTICULO SEGUNDO. - RETROTRAER, el procedimiento administrativo hasta la etapa anterior a la fecha en
que se emitio la Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-2021-GR-APURIMAC/GR de fecha 21 de mayo de 2021,
por haberse vulnerado normas constitucionales y reglamentarias, teniendo en cuenta los fundamentos
plasmados en la presente resolucion. '

ARTICULO TERCERO. - SE DISPONE la publicacion de la presente resolucion en la pagina web del Gobierno
Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica. -

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los administrados Médico Cirujano Julio Cesar
Rosario Gonzales, Médico cirujano Federico Martinez Taipe, Direccion Reg?ional de Salud de Apurimac, a la
Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, a la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios y demés instancias administrativas del Gobierno regional de Apurimac; para su
conocimiento, cumplimiento, acciones y fines de Ley que ameriten por corresponder de acuerdo a su

competencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

BLN/GR
MPGI/DRAJ
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